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-~
10.  Formular el proyecto del presupuesto de egresos del Sindicato, para
-
someterlo a la consideracion del Comité Ejecutivo y éste a su vez, someterlo
o a la aprobacion de la Asamblea de Delegados durante el Gltimo bimestre del
~ ano natural.
- 11.  Las demas que emanen de acuerdos de Asambleas Generales y de
Delegados.
—
-~
~ Articulo 43.- Son funciones de la Secretaria de Comunicacion:
~ 1. Coordinar la mayor informacién posible y trasmitirla a los companeros
' agremiados a través de los diversos medios y plataformas digitales que se
-~

encuentren disponibles para los sindicalizados.

2. Generar material y sensibilizar a los agremiados*.soQJe el objeto y fines
ideolégicos de nuestro Sindicato. _ 5

3. Tener vinculo con los medios de radio, television y p!atafg‘r}rinas digitales,
para la difusion de nuestros objetivos y actividades a realjzar'.,

4. Implementar programas de plataformas digitales de acuerdo con la
tecnologia para tener un mejor vinculo con los agremiados, activando
herramientas tales como: buzén de quejas, encuestas de las necesidades, y
demas.

5. Maptener vigente la informacién de Ia pagina del Sindicato con apego a la

transparencia y las situaciones que ‘séamos sujétos obligados segun Ia

autoridad correspondiente.
6. Tener relacion estrecha con la Secretaria de organizacion, Actas y de

Acuerdos, a fin de tener  todas las actas y documentos en la pagina con su
debida precaucién y protegiendo los datos personales de todos los
agremiados.

N 7. Las demas que emanen de acuerdos en Asamblea de Delegados y las que
se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 44.- Son funciones de la Secretaria de Prevision Social:
h 1. Vigilar el cumplimiento de los contratos y convenios de los Servicios
- medicos y de salud de los agremiados al Sindicato.
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- 2. Elaborar y proponer cuestiones de prevision social para que sean tomadas
en cuenta en los proyectos de revisién del Contrato Colectivo de Trabajo,

h convenios y reglamentos que celebre el Sindicato con la Institucion,

= tomando las opiniones de los demés 6rganos del Sindicato, en conjunto con

-~ las Comisiones respectivas, para que sean sometidos a la consideracién de
la Asamblea de Delegados.

- 3. Participar en conjunto con los Secretarios de Derechos Laborales, como

o representante de los trabajadores sindicalizados y de sus beneficiarios, en

~ ocasiones de apoyo en la gestién de los servicios sociales.

4. Analizar las prestaciones sociales recibidas por los miembros del sindicato.

6. Representar a los trabajadores sindicalizados y a sus beneficiarios, en
acciones de apoyo en la gestion de los Servicios médicos y de salud.

7. Tramitar todo asunto relativo a los servicios médicos, de prevision, y
asistencia social que prestan las Instituciones oficiales; de igual manera Io
referente al Séé’urg de Vida institucional y los diversos seguros individuales
que existen. '

- 8. Exigir ante las autoridades respectivas, se corrijan las irregularidades
cometidas en la prestacion de los servicios médicos, asistenciales y

preventivos.

. 9. \Tramitar los asuntos relativos a las condiciones de pensiones vy

”
SR

fjubilaciones que les  presenten los miembros del sindicato y de sus
. ."" -1} . . .
2| “* : familiares derechohabientes. ‘
i a . ] ) ' . .
10. Asesorar a los miembros del sindicato y gestionar ante las autoridades

correspondientes las peticiones de jubilacién o pension a que tenga

-
derecho.

) 11. Tramitar los asuntos relativos a las condiciones de pensiones y
N jubilaciones que le presenten los miembros del sindicato.
™ 12. Promover reformas legales en beneficio de los pensionados y jubilados
- 13. Promover el otorgamiento de descuentos de toda clase a favor de
~ pensionados y jubilados.

14. Promover proyectos de manufactura o de servicios que sean viables de
B comercializacion para el desarrollo e incremento del ingreso de jubilados y
- pensionados.
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- 15. Analizar las prestaciones sociales recibidas por los miembros del sindicato.
16. Solicitar los servicios médicos, de farmacia y clinica del ISSSTE y demas

h que sean necesarios en lugares donde existen Centros de Trabajo del

i CECyTE de BCS.

-~ 17. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

-~ 18. Proporcionar informacién sobre centros de hospedaje, descanso y

recreacion en beneficio de los agremiados.
h 19. Las demas que emanen de acuerdos de Asambleas Generales y de

Delegados y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 45.- Son funciones de la Secretaria de Capacitaciéon y Accion

Sindical: L
i,

AN

. ¥
1. Generar un documento basico de capacitacion de los principios, derechos y

obligaciones de los agremiados.
2. Implementar cursos de formacion y capacitacion de politica sindical.

3. Difundir y promover de manera presencial los documentos basico§:del

7.7 . sindicato.

~ {Q N 4 Capacitar permanentemente a Delegados Sindicales y sus suplentes, para
-~ l’ . s ef}uen desempefio de su funcion.

:5 Mantener y ampliar convenios interinstitucionales con universidades,
N )‘ﬁ\ m""k‘:."r smdlcétos y otras organizaciones, que coadyuven en el desarrollo
) Zf /Q conceptual y metodolégice de la dirigencia sindical.
s ;&\ﬁ” ._.»_Funglr como enlace operativo para los casos de suspensiones
- %‘Q‘ \"J ’ temporales y huelgas.

7. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.
8. Crear una capacitacién virtual, que debe estar en la pagina de
N SUTCECyTEBCS.

9. Propiciar espacios para la discusion de temas sindicales, y generar la
- democracia dentro del SUTCECYTEBCS, y asi se generen nuevos cuadros
politicos sindicales, debidamente capacitados y conscientes de la

responsabilidad que genera estar al frente de un cargo sindical.

10. Las demés que emanen de acuerdos de Asambleas Generales,
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- Asambleas regionales y de Delegados y las que se desprendan de Ia
naturaleza de su cargo.

\\
~ Articulo 46.- Son funciones del Secretario de Cultura y Deporte.
-

1. Coordinar los Encuentros Culturales y deportivos donde participe el
o Sindicato.
~ 2. Propiciar actividades recreativas por regiones tanto culturales como
- deportivas.

3. Organizar actividades de inclusion para todo el personal sindicalizado, en
las cuales se permita la participacion de compafieras y compafieros no
importando su edad: y,-condicion fisica, buscando en todo momento
fortalecer los lazos de la base.

4. Acudir en representacion del sindicato a las reuniones de cultura y deporte
que sea participe nuestro gremjo, tanto estatal como naciénal;

5. Informar al Comité de los avances en tiempo yforma de las aclividades a

» - T bt

realizar.

~ p‘b .“S.\Elaborary desarrollar el programa anual de promocion cultural, deportivo
? a 7 \rrecreacion.
-~ = T
. ‘ '8..‘Lis demas que emanen de acuerdos de Asambleas Generales y de
’,\ e '4

; - :Delegados.
Yo o LoTcE

-~ 5;{“\‘"/ ) Artl'::ulo 47.- Son funciones de los Secretarios de Regiones de Mulegé,

E‘E\“y Comondu, La Paz y Los Cabos:
1. Cuando asi le sea indicado, debera Representar al Secretario General en las
actividades que se requieran.
~N 2. Coordinar en auxilio del Comité Ejecutivo los trabajos con los delegados de
-~ su region, cuando exista asamblea regional.
3. Trabajar bajo un programa coordinado con el Comité en aspectos de cada
region y sus propias necesidades.
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- 4. Estaran en auxilio de los delegados en temas genericos siempre y cuando
los delegados lo soliciten, respetando la autonomia de los delegados
A sindicales y centros de trabajo.
- 5. Los Secretarios de region podran plantear a su experiencia y juicio una
~ alternativa de vinculo con los delegados de region, mismo que debera
contener el apoyo de los delegados de la regién.
B 6. Las funciones quedaran abiertas siempre y cuando no se empalme con la
- autonomia y funciones de otro érgano sindical, el comité podra designar
~ dichas funciones en com(n acuerdo con los Secretarios.
-~

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
RENDICION DE CUENTAS

Articulo 48.- Bl Corhitgé Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de
Economia y Finanza's', debera .‘_rendir y presentar ante la Asamblea de
Delegados, cuenta con;pleta A déta}la’da de la administracion del patrimonio
sindical, en donde se incluira la sitljacién de los ingresos por cuota sindicales y

otros bienes asi como su destino, la informacion anterior se debera entregar

-;Sor escrito a cada miembro del sindicato en forma completa dejando constancia
d_é_m recepcion, pudiéndose cumplir €sta obligacién por via electrénica.
.
/,é’f:'é Para;cumplir lo que se menciona en el parrafo anterior inmediato se podra
S B :

I

f
..3 -
.24 auxiliar el Secretario de Economia por los delegados de cada centro de trabajo

:-# afin de dar cabal cumplimiento en tiempo y forma con apego a lo establecido al
articulo del 373 de la Ley Federal del Trabajo

|

i
24
-

} J
I AR

~~ Los bienes inmuebles estaran en resguardo y a disposicién de la Secretaria de

Economia y Finanzas, debiendo esta tener un control en un inventario dando

de altas y bajas de las adquisiciones, misma que seran patrimonio del

Sindicato, haciendo del conocimiento a la asamblea de delegados, asimismo

-~ en la entrega- recepcion entre Comités, debera aprobarse un reglamento por la

- asamblea de delegados que regule el presente capitulo, observando la parte
sustantiva.
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~
A TITULO SEPTIMO
A CAPITULO |
-~ COMITE DE HONOR Y JUSTICIA
~

Articulo 49.- EI Comité lo formaran personas de la mayor salvencia moral, con
R el fin de garantizar al maximo la imparcialidad de sus fallos.
™ La Comisién conocera de las controversias entre los agremiados por actos
~ sindicales, por acciones u omisiones de algtn 6rgano del sindicato, asi como
- violencia de género con motivo de la gestion de fondos sindicales.

Articulo 50.- Sonfunciones del Comité Honor y justicia:
R

1. Observar los procesos dg entrega y recepcién de los diversos 6rganos
sindicales. )

2. Revisar la contabilidad del Sindicato, asi como los documentos relativos al
movimiento de fondos, una vez al afo.

3. Inspeccionar el informe que le dé a conocer el éecretario de Economia y
Finanzas del Sindicato, independientemente de la facultad que sobre este
aspecto tiene la Asamblea de Delegédos

" 4. Velar por que los otros érganos del Sindicato y los miembros que lo integran
*, cumplan con sus funciones y con todo lo dispuesto por este Estatuto.

5. _"Velar por que todos los miémbros y o¢rganos cumplan con los
. %rocedimientos establecidos por la presente norma.

6, (,ﬁbservar los procedimientos derivado de controversias que se presenten
o éiempre y cuando sean competentes, dichos procedimientos deberan ser

“ con apego a la legalidad y justicia
Pt 7. Practicar las investigaciones necesarias una vez se tenga conocimiento de
una denuncia derivada de un acto u omisién sindical de algiin miembro del

N Sindicato.

8. Intervenir en el proceso electoral, en los términos establecidos en este
Estatuto.

9. Participar en asambleas Generales, Regionales y de Delegados, en

- Sesiones de Comité Ejecutivo a través de su Presidente; reuniéndose en su
conjunto cuando las condiciones asi lo exijan.

10.Vigilar que todas las Asambleas Generales, Regionales y de Delegados
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sean citadas con oportunidad y que la realizacién de éstas, se efectien en

_
la hora, fecha y lugar programadas en la convocatoria.

~

= 11. Intervenir en la entrega del patrimonio y documentos de la organizacion al

~ Comité ejecutivo del periodo inmediato, levantando el acta de entrega y
recepcion correspondiente.

- CAPITULO I

~ i \ PROCEDIMIENTO

~ . o

Articulo 51.- Los casos o denunciarshechas del conocimiento del Comité de

Honor y Justicia tendran el siguiente proceaimig'nto:

a) Toda acusacion debera precisar los hechos que la motivan y senalar

la violacion estatutaria, acuerdo sindical u omisién.
Debera Je acompafar a su denuncia, el ofrecimiento de las pruebas,
las pruébas documentales necesariamente deben ser incluidas en la
presentacion, caso contrario ya no se admitiran en otro momento
procesal oportuno, salvo sean pruebas supervinientes. Las pruebas
que no cuente con ella el denunciante, pero puede hacer del
conocimiento a la Comisidn donde se pueden obtener.

b) La acusacion se deberd preseﬁtar en-los 30 dias siguientes a la
fecha en que se tenga conocimiento de‘ la falta. No se dara tramite a
la acusacion que no relna estos requisitos. Tampoco se daran
tramite a las acusaciones extemporaneas.

c) La Comision revisara y determinara lo conducente, observando su

competencia, si retne los requisitos, o si es improcedente; en caso
de que la denuncia sea desechada, se le dara aviso al denunciante
~ en un término no mayor de diez dias habiles, los cuales correran a
" partir de la presentacion de la denuncia.

En caso de que la comision se declare competente y admita la

denuncia, debera notificar al denunciante, dandole 10 dias habiles
- para que conteste a lo que a su derecho corresponda, como asi
- oponiendo las excepciones y defensas que considere.
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—_ d) La Comisién una vez que tenga la denuncia, la contestacion y las
pruebas de ambas partes, el Presidente Convocara a reunién en un
B plazo no mayor a los 15 dias habiles, la reunién es con la finalidad de
~ depurar el proceso, es decir los hechos controvertido, y las pruebas
~ que ayuden a su esclarecimiento, la comisién podra indagar e
investigar si asf lo considera, si la presunta violacion es grave, de no
B ser asi, la comisién se remitird a las pruebas ofrecidas y admitidas.
™ Dicha reunién serd exclusivamente para depurar las pruebas a los
~ hechos controvertidos, y sefalar fecha, hora y lugar para el
~ desahogo de estas.

Las pruebas documentales por su propia y especial naturaleza se
desahogan.

e) La audiencia del desahogo de laspruebas, deberan quedar
asentadas en un acta, la Comisién debera reuni ‘{.se al siguiente dia
habil de la’ audiencia, para designar a un representante para la
elaboracion del proyecto de la resolucidn del prochxm:ento
debiendo reunirse en un plazo no mayor a diez dias héblles y se
dicte resolucion, ya sea se apruebe, modifique o se rechace dlChO
proyecto, la cual no admitira recurso alguno

‘p'_ De' existir responsabilidad en el imputado, debera imponérsele una sancién
pegada a derecho, en caso que sea suspension de derechos sindicales, por

' }menos de seis meses no esta obligado el Comité a someterlo a consideracién
',cy/n v f de otro 6rgano, solo avisar al Comité Ejecutivo, en caso que la sancioén sea
‘{\h"f mayor a seis meses, esta debe ser sometida a la asamblea de delegados para

su aprobacion, modificacién o rechazo, lo mismo aplicara para la destitucion a

- un cargo sindical, de lo que sea competente el Comité de Honor y Justicia.

-\ Si alguien acciona un procedimiento de manera irresponsable, o a toda Iuz es

improcedente su denuncia, ademas de desechar el escrito, se le impondra una

sancion de tres meses de suspension de todos sus derechos sindicales.

- Tratandose de la sancién de expulsion ademas del procedimiento que se
sefala en el presente articulo, si la Comisién de Honor y Justicia llega a una
resolucion que debe ser expulsado, debe someterse ante la asamblea de
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delegados dicho dictamen a efecto que puedan suspender o no al imputado de
sus derechos sindicales en tanto se realice la votacion ante la asamblea
regional o general, debe ser notificado el imputado a efecto de ser escuchado
por los integrantes de los delegados y perciban de viva voz los miembros de la
asamblea sus argumentos, excepciones y defensas, debiendo votar de manera
libre, directa y secreta los integrantes con excepcion de los de la Comision de
Honor y Justicia.

La asamblea tendra la facultad de terminar con el proceso en caso de que
considere que la resolucion de Ia Com|510n de Justicia es excesiva, debiéndose
dar por terminado el procedlmlento, caso contario debera seinalarse las fechas
para la celebracién de la votacién de la’ expulsion, ya no debiendo ser
notificado el expulsado. '
W e

Para que la expulsnon sea valida, deberd ser votada por la mayona de los
asistentes, pudiendo ser en asamblea General o Reglonal si es por reglon debe
ser en las cuatro regiones.

L4
"

hEI dialogo y la conciliacion deben ser fundamentales en el procedimiento, el

Comlte exhortard a las partes para mediar, siempre y cuando los presuntos
hechos no vayan en contra del sindicato y sus prmcuplos

m‘ ‘,« < Las denuncnas deben ser denvados de actos smdlcales y no personales o

”‘ (3

w,

&y
v

Iaborales

.lLa c_oncullacién puede darse antes del desahogo de pruebas, siempre y cuando

-proceda.

Articulo 52.- El procedimiento debe estar en un reglamento que debera
autorizar la asamblea de delegados, de manera supletoria en la parte procesal
debe observarse lo que establece la Ley Federal de Trabajo.

Articulo 53.- Cualquier miembro de La comision de Honor y justicia, debera dar
aviso si tiene un conflicto de intereses en algun asunto que sea de su

competencia, o cuando alguna de las partes en los procedimientos sea familiar
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o alguna relacion que impida conducirse con imparcialidad, situacién que tienen

la obligacion de hacerlo para no ser parte en el proceso.
-
™ CAPITULO 111
-~ DE LAS SANCIONES
~

Articulo 54.- Por la disciplina y la unidad sindical una vez dictaminadas y
B aprobadas por los 6rganos correspondientes las sanciones se aplicaran sin
™ excepcion. *
™ = A

Articulo 55.- Los-integrantes, adr.emiados o miembros del Comité Ejecutivo
-~

Estatal, asi como cualquier..c'atro‘ 6rgéi'no,;&i Gobierno que incumplan las
disposiciones de estos - Estatutos, los acuerdos de las Asambleas y de
cualquier 6rgano de Gobierno del Sindicato, en el ejercicio de sus funciones
quedaran sujetos, segun la gravedad de la falta a las sanciones siguientes:

&
<
‘&

2B

1) Amonestacion verbal.
2) Amonestacion por escrito, de la cual serd turnada una copia al Comité
Ejecutivo Estatal para que sea érchivada en el expediente del trabajador.

3) Suspensiéon del derecho de asistir a dos asambleas delegacionales,

" 1 sefalando el hecho en el pase de lista correspondiente.

4) ;Suspension hasta por tres meses de sus derechos sindicales.

5)' Suspension hasta por seis meses de sus derechos sindicales.

6) Suspension de sus derechos para participar a cargos de eleccion y/o

~ . : representacion local, estatal o nacional o de cualquier cargo o puesto
administrativo dentro del sindicato hasta por cuatro anos.

7) Remocidn del cargo y/o Comisién sindical.

o 8) Expulsion del Sindicato.
-~ Articulo 56.- Se aplicara la Amonestacién Verbal, como lo prevé el presente
- Estatuto siguientes casos:

1) Por inasistencia sin causa justificada a las Asambleas Generales,
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- Regionales, de Delegados o Delegacional, comisiones, conferencias

cursos de orientacion y capacitacion sindical, manifestaciones, plantones,
N m . . .

mitines o cualquier otra actividad o acuerdo al que sean debidamente
~ convocados, asi como abandonarlas antes de su conclusion. Se
~ considerara una inasistencia por cada tres retardos que se acumulen,

sera retardo después de llegar veinte minutos tarde de la hora convocada,
)\

lo anterior Previo informe del Delegado Sindical. Tal sancién sera aplicada
o por el Comité Ejecutivo, por medio del Secretario de Organizacion de Actas
- y Acuerdos o en su‘gaso por medio del Delegado Sindical.
- 2) Por no guardar una corréota compostura y responsabilidad dentro y fuera

de los espacios en donde se desar;ollen las actividades del Sindicato.

3) Por no cumplir con -las comusnones que Ia Asamblea de Delegados o
General le haya encomendado y llbremente aceptado

5) En los demas casos de indisciplina en los que la falta sea leve.

6) Cuando se use ;Ia reunion sindical como pretexto para np asistir a
laborar, el Delegado Sindical debera aplicar la amonestacnor};‘asen‘tandolo
en el libro de actas de la delegacién, como lo prevé el presente estatuto.

Articulo 57.- Se aplicara Amonestacion por escrito ademas de en caso de
reincidir en {o previsto en el articulo anterior las siguientes:

1.- Incumplimiento de las normas estatuarias y acuerdos reglamentarios
de la Asamblea general o de delegados.

2.- La falta de cumplimiento con lealtad y eficiencia en los puestos de
direccién o Comisién Sindical que se confieran por los distintos drganos del

gobierno sindical, siempre y cuando no se causen agravios en los miembros
del Sindicato.
N ' 3.- Propiciar, promover o realizar actos que impulsen la inestabilidad o
generen confusion entre los miembros del Sindicato o ejecutar actos y
procedimientos que impidan la superacion y lesionen el buen nombre del
Sindicato.

-~ 4.- La falta de discrecion o reserva en los casos y asuntos sindicales que asi
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lo ameriten.

5.- Difamar o intrigar en contra de los miembros del Sindicato o de los
familiares de estos.

6.- La aceptacion de dadivas de la institucion que pongan en entredicho la
integridad del Sindicato.

7.- Se aplicara Amonestacion por escrito al Secretario de Economia y
Finanzas, en caso de incumplimiento de la obligacién de rendir cuenta
completa y detallada de_la administracion del patrimonio sindical, conforme a
lo estipulado en el articulo 3'}?;3 de la LFT y disposiciones de este Estatuto para

o At

tal efecto. » o

.o LA AN

8.- Realizar actos contrarios a los fines qkué psrs_igue este Sindicato, siempre y
cuando estos se realicen dentro de las Asambleag"Generales, Regionales, de
Delegados o Delegacional, comisiones, conferencias, chsog‘ge orientacion y
capacitacion sindical,'manifestapiones, plantones, mitines o cualquier otra

. . W T,
actividad o acuerdo al.que sean debidamente convocados. L A
S

Articulo 58.- Se aplicara sancion de suspender el derecho a asistir a dos

-~ reuniones sindicales delegacionales en los siguientes casos:

[

. .

:b 1) Cuando no se asista de manera justificada a tres reuniones sindicales

=2

>

- ordinarias o extraordinarias convocadas por la delegacién sindical.

[ 2) -.Cuando el trabajador que solicitéd la reunion delegacional para tratar

2

algun asunto, de forma injustificada, no asiste a dicha convocatoria.

v ,\,\‘ *
NN, T
s

u{z

‘L .,
X

3) Por propiciar la inasistencia de los agremiados a las reuniones
delegacionales.

®
-3

s

Articulo 59.- Se aplicard sancidén hasta por tres meses de sus derechos
sindicales en los siguientes casos:

1) Faltar injustificadamente a las Asambleas Generales.

2) Por no asistir o apoyar las diversas actividades que se programen para
el bien del gremio: mitines, plantones, manifestaciones, congresos,
encuentros y demas actividades que se convoquen en tiempo. y forma
por la asamblea general, de delegados o Comité Ejecutivo Estatal,
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—~ siempre y cuando sea de manera reincidente.
3) Por proferir insultos a cualquiera de los presentes en Asamblea General
B 4) En caso de que la agresion sea de manera fisica, la sancién sera de hasta

seis meses, dependiendo de lo que determine la Comision de Honor y
=~ Justicia.

-

Articulo 60.- Las sanciones indicadas en los articulos anteriores seran
B impuestas por la instancia sindical a que pertenezca el acusado respetando
- su derecho de audiencia. En caso-de inconformidad podra apelar ante el
-~ Comité de Honor y Justicia quien resolvera, en definitiva.

Articulo 61.- Seré‘motivo de remocion de los cargos sindicales:

1) En caso de reincidencia en el Incumplimiento de las normas estatuarias y
acuerdos reglamentarios de la Asamblea general o de delegados.

2) Extralimitacion en el g{ér‘cicio de las funciones.

3) Por actos cometidos en pe}juicio de los agremiados o del Sindicato.

4) Por solicitar o aceptar del patrén gratificaciones por el desempefio de
las obligaciones sindicales.

. 5) Por aprovechar la representacion del Sindicato para asuntos de
_ beneficio personal.

6) Por usurpacion de funciones sindicales.

7) Por presentarse a las Asambleas o reuniones convocadas en estado de
ebriedad o bajo la influencia de drogas.

8) Por retener la entrega de los fondos sindicales o disponer de los mismos

para beneficio personal.

= 9) Por no exigir al patron el cumplimiento de diversos convenios.
10) Incumplimiento de las labores sindicales correspondientes.
o 11) Abuso de su puesto.
| 12) Falta de probidad en el desempefio de sus funciones dirigentes.
o 13) Abandono de su cargo sin causa justificada.
i~ 14) Tener tres inasistencias consecutivas e injustificadas o cuatro acumuladas
-~ a las Asambleas de Delegados en caso de los delegados de plantel y
-
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~ a cualquier tipo de reunién en caso del ‘Comité Ejecutivo y Comité de
Honor y Justicia.

A 15) Se aplicara destitucién del cargo de Secretario de Economia y Finanzas, en

™ caso de incumplimiento reiterado de la obligacion de rendir cuenta

’ - completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical, conforme

— a lo estipulado en el articulo 373 de la LFT y disposiciones de este Estatuto
para tal efecto.

- 16) Por pasar a ocupar puestos de confianza.

~

— La destitucién sera aprobada por las dos terceras partes de los agremiados en

- votacion directa en Asamblea General previo dictamen del Comité de Honor y

Justicia.

Articulo 62.- Los Delegadoé“SindicaIes seran destituidos d,e} cargo sindical en
la Asamblea del centro_de.trabajo, sin la necesidad de intervencién del Comité
de Honor y Justicia, pg.r'o debera de convocarse a asamblea especificamente
para el caso, debiendo estar un representante del Comité Ejecutivo Estatal;
respetando siempre el dereého de audiencia del acusada, la resolucion se
tomara por mayoria simple de los iniegrantes de la delegacion.

La resolucion surtird efectos de inmediétd en caso. de que proceda la

.destitucion, pero el afectado podra inconformarse ante e! Comité de Honor y
. Justicia quien resolvera, en definitiva.

Articulo 63.- Suspensién de derechos sindicales hasta por seis meses se

aplica por:

1) Reincidencia en algunas violaciones a los Estatutos o acuerdos de

Asambleas.
N 2) Por no prestar el auxilio requerido por el Comité de Honor y Justicia.
~ 3) Por negarse injustificadamente a convocar a elecciones en los plazos y

términos establecidos en este estatuto.

4) Por acusar, sin prueba alguna, de violentar lo sefialado en el Articulo 51,
a un miembro de la organizacion.

5) Por manifestarse culposa o dolosamente en contra de los acuerdos del
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- Sindicato ante las autoridades.
6) Por el retraso injustificado del pago de cuotas.
h 7) Por prestar servicios al patrén en caso de que se acuerden suspender
7 éstos en Asambleas Generales y de Delegados.
= 8) Por agredir a un agremiado o directivo de palabra o de hecho en actos
-~ sindicales.
- 9) Por concurrir a las Asambleas u otros actos convocados en estado de
ebriedad o bajo la influencia de drogas.
B La suspension sera aprobada por las dos terceras partes de los
B agremiados en votacion directa en asamblea, previo dictamen del Comité de

Honor y Justicia podra ser decretada por la Asamblea de Delegados y
aplicada de inmediato, pero la sometera a la aprobacién de la Asamblea

General inmediata. ' b
Articulo 64.- La suspensién de derechos para participar a ca‘rggs de eleccion,
g S
hasta por cuatro afos se aplica: g " “'\\‘
"\, o =
3 ~ : ;:l'.s “y "'.’B‘r

1) Por impedir injustificadaménte que los procesos de eleccién se efectlien

en los términos de este estatuto

Por fraudes electorales o intento de los mismos.
*\c&\ \f .

-

Artlculo 65.- Se procedera a la eXpuIsmn -del Sindicato en los casos

sigurentes
B 1) E’or fomentar la indisciplina o agitacion, piantéando cuestiones ajenas a la
o creacién del Sindicato que lo pudieran llevar a su destruccién.
~ 2) Por cometer actos fraudulentos en perjuicio del Sindicato o de sus
- miembros.
3) Por sabotear el programa de accion sindical.
N

4) Por sustraccion de documentos o bienes pertenecientes al Sindicato.

5) Por celebrar pactos secretos con el patron en perjuicio del Sindicato o sus

- miembros.
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6) Por falsificar el texto o las firmas de cualquier escrito oficial del Sindicato,
hacer uso sin autorizacién de papel o del sello de este, en perjuicio del
sindicato o en beneficio personal.

7) Por acumular tres faltas injustificadas de manera consecutiva a las

Asambleas Generales.

8) Por no entregar instalaciones, documentacién o valores sindicales a
quien lo supla en sus funciones, legalmente electo.

9) Cualquier otro delito que sea grave y contrario a los fines del Sindicato.

La expulsién sera ap'rbba_da por la mayoria de las dos terceras partes de los
agremiados en votacion directa .n Asamblea, previo dictamen del Comité de
Honor y Justicia. - En tanto no s: Ilave Ia Asamblea General, donde se
determinara la expu|s]on, Ia Asamblea de Delggados podra determinar la

suspension de todos sus de.rechos sindicales. %
~ - ‘5hn
N : . -
0 & . CAPITULO Vil e R,
' DE LAS CUOTAS Oomeaa?
: %

L
Articulo 66.- Se establece como cuota ordinaria s-indical el porcentaje del dos
‘por ciento a razén del sueldo tabular-07 de cada miembro, que serd

descontado via nomina quincenalmente, previa autorizacion.

El recurso econdémico resultante del parrafo anterior debera depositarse en la

cuenta del Sindicato designe y haga conocimiento al departamento
correspondiente de CECYTEBCS.

En ninguna circunstancia, las cuotas sindicales se deberan depositar en
cuentas de algun particular, aunque este sea miembro del Comité Ejecutivo
Estatal o de cualquier érgano de gobierno sindical.

Articulo 67.- Las cuotas ordinarias se canalizaran a los gastos ordinarios del

sostenimiento del Sindicato, asi como para los demas fines aprobados por la
Asamblea General, Regional y de Delegados.
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Articulo 68.- La Asamblea de Delegados podran acordar establecer cuotas

~
sindicales extraordinarias para los fines que estos érganos establezcan.

\\

3 Articulo 69.- Podran fijarse cuotas extraordinarias por acuerdo de la Asamblea

-~ General y de Delegados, para la constitucion de Sociedades Cooperativas,

. Cajas de Ahorro y otros que se acuerden, las cuales se impondran Unicamente
a los trabajadores que manifiesten libremente su conformidad.

N

~ TITULO OCTAVO

CAPITULO |
PROCESO ELECTORAL

Articulo 70.- El proceso electoral se compone de todas las etapas, iniciando
con la convocatoria para el registro de Planillas, hasta tres dias habiles
después de la Eleccién para la validacién de los resultados.

-

kS

CAPITULO I o %
DISPOSICIONES GENERALES DE LAS ELECCIONES

“~Articulo 71.- Todos los ¢rganos sindicales deberan ser electos bajo el voto
libre, directo y secreto, asimismo con Ié representacion de proporcionalidad de
género, para dar cumplimiento a este derecho debe sujetarse al nimero total
{ de sindicalizados de mujeres y hombres ante la autoridad competente,
tomando como referencia la Gltima actualizacion del padrén, previo a la
eleccion a celebrar,

El padron debe actualizarse cada tres meses via correo electronico a la
autoridad registral en los términos que estén previstos para su cumplimiento.

. CAPITULO I

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD GENERALES
- Articulo 72.- Los requisitos generales para ocupar un puesto sindical son:
~ a) Ser miembro activo del Sindicato.

b) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
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¢) No haber ocupado un puesto de confianza un afio inmediatamente anterior
al momento de la eleccién.

d) No haber sido sancionado con suspension de derechos sindicales por un
periodo mayor a seis meses.

e) No haber sido sancionado con destitucién de su cargo sindical.

f) Los demas que establezca este Estatuto.

CAPITULO IV
REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO DE DELEGADO SINDICAL Y
SECRETARIO GENERAL

Articulo 73.- Para ser Delegado Sindical, aunado a lo que establece el articulo
anterior, se debera contar por lo menos con tres afios minimamente como
sindicalizado; tratandose para quien aspire a ser Secretario General del Comité
Ejecutivo Estatal, debera tener E:o[no minimo cinco afios en nuestro gremio, y
estar activo en su plaza“ :Eaée cuando menos seis meses antes d.el re'g'fs‘tfo de
planlllas para €l Comnte Ejecutivo, exceptuando en caso de que provenga del
m‘eu@g C) del articulo 72 del presente estatuto. it eyt

Artlculo 74.- La duracién en el cargo de los 6rganos sindicales sera de tres
anos,'salvo el Comité de transparencia, para el cual su periodo sera de dos

aﬁos. .

Y CAPITULO V
".” PROCESO DE LA ELECCION DEL COMITE EJECUTVO ESTATAL

Articulo 75.- Las elecciones para el Comité Ejecutivo Estatal se llevaran a
cabo de acuerdo con el procedimiento siguiente:

El Comité Electoral Estatal en el mes de marzo de cada tres afios emitira una
Convocatoria, para el registro de Planillas que deseen aspirar ser el Comité
Ejecutivo Estatal, la convocatoria estara abierta cinco dias habiles para su
registro, y expresara los requisitos de elegibilidad apegados a este estatuto,
asimismo solicitara los documentos que deberan acompanfar a la solicitud de
los interesados, la recepcidn de las solicitudes podra ser de manera fisica o
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via correo electronico.
~
- Il. En la integracién de las planillas podra participar todo miembro que no
™ hubiere firmado solicitud de registro en otra planilla, y la solicitud debe de
~ firmarse por todos y cada uno de los aspirantes de planilla, en caso de que no
se firmara por todos los integrantes la solicitud se tendra por no presentada.
/\
™ ll. Cada planilla podra nombrar a un representante, que podra asistir a los Actos
~ Electorales, sin que la ausencia afecte la legalidad del Proceso Electoral.
-

IV. El registro de candidatos se efectuara dentro del periodo correspondiente
ante la Comision Electoral para lo cual: .
a. Los interesados presentaran la solicitud pér escrito o via electronica,
deberan acompafar su plan de .trabajo, identificaciones oficiales,
comprobante dg némina, y demas requisitos que sol;::’lte la Com13|on
la Comisién deberé expresar de manera especifica’y clara en la

i

Convacatoria los requisitos.

g b. La Comision electoral analizard la solicitud para ver si los candidatos
propuestos llenan los requisitos establecidos, pudiendo investigar en

PR -
.
L

00. DEB!

N\
-5
Y.

caso de dudas, teniendo un plazo de cincq diés*hébiles para dicha

3

revision. ¢

L —y

¢. Hecha el andlisis la Comisién Electoral levantara acta resolviendo si es

~ L

;

-~ Y _ s 0 no procedente el registro.

d. Al dia siguiente de concluir el periodo de registro de candidatos, la
Comisién Electoral daré a conocer los nombres de los candidatos de
las planillas que hayan quedado debidamente registrados.

— V. Los candidatos podran hacer su propaganda electoral desde un dia después
de haber recibido su constancia como planilla, hasta 24 horas antes de la
eleccion, respetando las disposiciones que aqui se observan, lo cual podran
hacer usos de los medios de comunicacion, redes sociales y demas al tiempo
i3 que ellos consideren, apegandose a respetar los principios y norma
estatutaria, la campafa y proselitismo presencial dentro de los centros de
trabajo debe contar con previa autorizacién y coordinacién por la comisidn,
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- para ello deben de hacer la propuesta de su logistica de visitas a los centros
de trabajo a efecto que la comision tenga a bien apoyarse con el Comité, y
- éste a su vez con la parte patronal y no vaya en detrimento del buen
~ funcionamiento de las escuelas y centros de trabajo.
-~ La agenda de trabajo por las planillas deberé enviarse a la comision a mas
tardar cinco dias naturales después' de que hayan recibido su constancia, a
- efecto de coordinar los permisos, en caso de que alguna de las planillas
M omita este requisito, solo podran hacer campafia en los medios que
~ consideren, pero no de‘manera fisica en los centros de trabajo.
(e d
™ ' “'f‘:-. .
VL. La comisién Electoral podra organizar “actividades Yy generar espacios, si
- existen las condiciones, con la finalidad que den a conocer sus propuestas en
™ mesa de analisis o qebates, u otro formato, debiéndo Teunirse con cada

integrante de cada planilla para organizar dicho evento, y de esta manera los

compaieros sindicailizadostengan mejor conocimiento de los candidatos y
I - ¥ .
Sus propuestas. ¢ :

o

\.

Articulo 76.- La comision Electoral debera observar los tiempos que sefiala la
2 ey, por lo que debera publicar la convocatoria para las elecciones en la dficina
X / \ del Comité Ejecutivo, y centros de trabajo en los lugares de mayor afluencia de
’é%;; ,; Ios miembros, redes sociales y demas, con una- antncnpacnon minima de diez
) dlas a la eleccién;
™ B; .F:; '/{//La convocatoria debera sefialar lugar, fecha y hora donde se celebrara la
?2,_"‘”; :eleccmn
: ./_ La Comision Electoral debera preparar toda la documentacién y materiales que
) se elaboren para la realizacion de la eleccion que garantice que el dia de Ia
= jornada electoral se desarrolle de forma segura, directa, personal, libre y
secreta;
La Secretaria de Economia y Finanzas debera auxiliar a la Comisién Electoral

para el pago de gastos, viaticos que se genere con el motivo del proceso

electoral.
-~ Se debera publicar el padrén de socios completo y actualizado de los miembros
- del sindicato con derecho a votar, con al menos tres dias de antelacion a la
eleccion;
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~

El reglamento electoral debera disponer un procedimiento que asegure la
- identificacion de los afiliados que tengan derecho a votar, y la documentacién,
= material y boletas para la eleccion.
- En caso de que sea por regién sefialar en la boleta el Municipio y nuestra
N entidad federativa en que se realice la votacion;
- La boleta electoral deberd sefialar para que se postula y los nombres
~ completos de cada candidata o candidato a elegir en lo que respecta a la

. k)
- eleccion de delegados. .
Para efectos de la eleccién del Comité™Ejecutivo Estatal, la boleta electoral
debera contener el emblema y color de cada una de las planillas que participan,
al igual que los nombres completos de los candidatos y los cargos a que estan

£

contendiendo. & J

aoep
Las boletas electorales déberefn validarse en el reverso con las firmas de los
tres integrantes de la 'Comisién. Electoral que, para tales efectos, esté
_ reconocida por la Asamblea de Delegados por el periodo actual al proceso

. _ electoral.
_\5 Nl
T

3 &'
" '7" ‘{\\ C—

S
‘W;u :fb @s organos sindicales.

uﬁ)\\, -.

-

deben ser apegadas a la justicia y la legalidad.

> Todas las elecciones de los distintos organos seran bajo el voto libre,
directo y secreto.

La asamblea de delegados debera expedir un reglamento electoral para auxiliar
a las disposiciones de este ordenamiento, solo la parte procesal debiendo
i respetar la parte sustantiva, ajustandose en todo momento a la justicia y a la
- legalidad.
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N CAPITULO VI
JORNADA DE ELECCION.
—~
™ Articulo 77.- La comision Electora Estatal y las comisiones electorales
—_ regionales segun corresponda, instalara la mesa directiva quedando constancia
N la hora de su instalacién y quienes estan presentes de la mesa directiva,
representantes de planillas, observando que todo transcurra con normalidad, la
o instalacién comprende, el acta y hora de apertura, que se tenga los padrones
~ de socios que sean necesarios, por parte de la comision electoral, comisién
~ electoral regional, mesa directiva z/ de los representantes de cada planilla,
segun sea el caso, asi como la colocacion de urnas transparentes a la vista de

todos, un vestibulo para garantizar el voto libre, directo y secreto.

Una vez instalado todo para el inicio, se tarroborard que no exista
amontonamiento .alrededor del espacio que se ocupe} debiendo indicar el
presidente de la mesa el orden que deberan mantener los v&an;es una vez

que se reuna lo anteLnor se procedera a iniciar la votacion. e
DT 0 A fﬁ

. N TS b
Los mtegrantes de la mesa directiva seran elegidos conforme lo establezca el
reglamento electoral, siendo opcional su ¢reacion, ya quien puede fungir como
mesa directiva son los integrantes de la Comision Electoral, solo sera en caso

de que la Comision considere necesario auxiliarse, segin su organizacion.

w Todos los asistentes a votar, deberan presentar una identificaciéon oficial o
alguna credencial vigente que haya expedido el sindicato; una vez se
identifique la persona, se debera localizar en el padrén de socios, ya una vez

localizado se cantara por parte de la autoridad electoral y el secretario de la
i mesa debera proporcionar boleta electoral para que pase al vestibulo emitir su
sufragio.
Posteriormente a la salida del vestibulo debera depositar en la urna
correspondiente la boleta electoral y pasara a recoger su identificacién y se le
pondra tinta en su pulgar derecho.

Para cerrar las votaciones debera agotarse el tiempo previsto en la
convocatoria, por regién o plantel segin corresponda, quienes sean los
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~ organizadores y los auxiliadores de éstos deberan votar en su regién o centro
de trabajo.
-
—~ Una vez se finalice el cierre de votaciones se procedera hacer el cémputo de
~ las boletas electorales, propiciando a la luz de todos, quien abrira la urna sera
el presidente de la mesa directiva, quien contaré sera el escrutador designado
A por la comisién, debiéndolo hacer en dos ocasiones si coincide deberan
- asentar en el acta de escrutinio los resultados, en caso contrario debera
~ contarse de nuevo, sugiriendo o pudiendo grabar dicho cémputo para cualquier
controversia, como asi en el acta de gpertura y clausura de la casilla.
-~
28

b}

El acta de escrutinio se debe expedir al moment a cada representante el cual
debe ser firmado por los mencionados. El acta de apertura y clausura solo sera
firmada por quienes funjan como autoridades de la mesa directiva.

Los resultados parc’%ales 3% deberan ir subiendo a la' gégina de
SUTCECYTEBCS, y dando a condcer a los agremiados a través de los medios

eleccnones que se reahcen, una vez agotadas todas las regiones o centro de
trabajo que corresponda segun el nimero de votantes y, debera dar aviso de
inmediato a Ias planillas y al Comité Ejecutivo.

Una vez que la comision electoral valide las elecciones, deberan avisar a la
autoridad laboral competente para el tramite de la toma‘. de nota dentro del
periodo que sefale el estatuto.

El proselitismo se hara dentro del marco de! respeto, pudiendo utilizar lo que la
planilla considere con apego a derecho, las mesas de andlisis y debates para
expresar el plan de trabajo de cada planilla estaran organizadas por la
Comisién Electoral, asimismo las planillas podran utilizar las plataformas

M digitales para dar a conocer su campana y llamada al voto, siempre y cuando
sea dentro de los tiempos establecidos.
L No se tomara como proselitismo la manifestacion de ideas o comentar sobre su
~ plan de trabajo.

La comision electoral podrd adecuar las condiciones para que puedan
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-~
- desarrollarse las votaciones en cuanto al proceso, y ajustandose la parte

sustantiva al presente ordenamiento, para ello podrd elaborar un nuevo
- reglamento electoral o modificar el vigente a efecto que se prevean todas las
™ condiciones y poder respetar protocolos de salud y su sana distancia, para
~ la colocacion de gel anti bacterial, cubre bocas, como asi decéalogos de
- como actuar y comportarse en la jornada de elecciéon siempre

privilegiando la salud y el bienestar de los comparieros agremiados y de
™ sus familias.

.CAPITULO VI
REELECCION
Sy

3

.
Articulo 78.- Se podra reeleéﬁ"‘un periodo adicionaltde tres afos cualquier

integrante que ocupe una secretaria dentro del Comité Ejecutivo, Estatal, por lo
cual nadie podra durar. mas de. dos periodos en la misma secretarla‘

Quien haya ocupado Ia*Secretaﬁa General no podra- partlmpar en.-ninguna
plamlla al término de su gesnon sino hasta que pase el mismo tiempo minimo
- que haya estado como Seeretano General segun corresponda tres o seis anos.

-
~

1% s TiTULO NOVENO |
)00 Cj } * f : : 0.' :: ™
g CAPITULO UNIO. * . .+~
e PROCEDIMIENTO DE CONSULTA .

. Articulo 79.- Para nuestra revision de contrato colectivo debemos observar lo

siguiente

I. Una vez acordados con el patrén los términos del contrato colectivo del
convenio de revisién respectivo, el sindicato dara aviso al Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, o a la autoridad
correspondiente en tanto no entre en funciones el Centro Federal, por

- escrito o via electrénica, que sometera a consulta de los trabajadores la

aprobacién del contenido del contrato. El aviso debera hacerse con un
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~ minimo de diez dias habiles, pero no mayor a un plazo de quince dias
habiles de anticipacion a que se realice la consulta.
~
™ El aviso debera sefialar dia, hora y lugar en donde se llevara a cabo la
—~ consulta a los trabajadores mediante voto personal, libre y secreto, y
debera anexar un ejemplar del contrato negociado firmado por las
a ambas partes a efecto que la base lo conozca antes de la votacion y
'\ pueda emitir gﬁ“sufragio con conocimiento del contrato colectivo, el
~ sindicato debera emitir la convocatoria correspondiente, sefialando el
~ lugar, dia y hora en que deber# efectuarse la votacion; la convocatoria
se emitira con diez dias de-anticipacion pero no mayor a quince dias
l‘?\ habiles a su realizacion.

Il. El procedimiento de consulta que se realice a los trabajadores debera
cubrir los siguientes requisitos: .

a) El sindicato debera poner oportunamente a disposicion de los
trabajadores ‘un ejemplar impreso o electrénico del contrato
colectivo de revisién que se sometera a consulta;

b) La votacién se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefalados en la
convocatoria, pudiendo ser por regiones, atendiendo nuestra
extensién en el Estado;

¢) Se garantizara que el lugar que se designe para la votacion sea
accesible a los trabajadores y retna las condiciones necesarias
L para que estos emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y

™ segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna;
d) CECyTEBCS, no podra tener intervencion alguna durante el
" procedimiento de consulta;
- e} Elresultado de la votacion sera publicado por el Comité Ejecutivo a

través de la pagina del Sindicato y diversos medios de
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- comunicacion, dandole publicidad y transparencia a los resultados
) y que los agremiados tengan facil acceso a conocer de ellos,

- asimismo a través de los delegados y los coloquen en un lugar

N visible en los centros de trabajo y en el local sindical

. correspondiente en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que

se realice la consulta;

~

™ f) El sindicato dara aviso del resultado de la votacién al Centro

~ Federal de Conciliacion y Registro Laboral dentro de los tres dias

habiles siguientes a la fecha en que se realice la consulta, a efecto
de que dicho Centro lo publique en-su sitio de Internet.

El aviso sefialado en el parrafo anterior se hara bajo protesta de
decir verdad. En caso de existir inconsistencias en relacion con
hechos sustantivos del proceso, el Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral declarara nula la consulta y-ordenara la
reposicion de la misma, es por ello la importancia de hacerlo
apegado a los principios de legalidad, certeza, transparencia,
publicidad, imparcialidad y profesionalismo;

Las actas de votacidon seran resguardadas durante cinco afos por
el Comité Ejecutivo para acreditar el cumplimiento de esta
obligacidn, para efectos de verificacion de la autoridad laboral o
registral. E! sindicato a través de su Secretario General o

apoderado legal, debera manifestar bajo protesta de decir verdad
que dio cumplimiento a esta obligacién, y

- h) El Centro Federal de Congiliacion y Registro Laboral podra verificar
que el procedimiento de consulta se realice conforme a los

h requisitos antes senalados;

.

- Ill. De contar con el apoyo mayoritario de los trabajadores al contenido del

—~ acuerdo, se estara a lo siguiente:

72 de 86



s



P

STUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

. B.ESINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
‘ BAJA CALIFORNIA SUR

a) Para contratos colectivos de trabajo inicial, el sindicato procedera a
realizar la solicitud de registro ante la Autoridad Registral conforme
a lo previsto en el articulo 390 de la LFT, y

b) Para convenios de revision o modificaciones del contrato colectivo

de trabajo, se estara a lo dispuesto en el articulo 399 Ter de la
LFT;

IV. En caso de que el contrato colectivo de revisién no cuente con el apoyo
mayoritario de los trabajadores sindicalizados del SUTCECYTEBCS
cubiertos por el mismo, aun asi, podremos:

a) Ejercer su derecho a huelga, en caso de haber promovido el
b2
emplazamiento correspondiente, y )

~q

I'?

b) Prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga con el objeto ::le

" continuar con la negociacion y someter el acuerdo a nueva

i consulta, observando lo establecido en la fraccidn V del articulo
-} 927delaLFT.

'/, “y fo
7%
LNy
By

g
S ™~y
e o

el ‘procedimiento de consulta previsto en el presente articulo, el voto

_§
f".

WA
.,
250

gypersonal, libre y secreto de los trabajadores se ejercera en forma

o
)

']
&
1

iridividual y directa.

w,

Articulo 80.- En caso de que otro Sindicato surgiera dentro de CECYTEBCS,
nos obligaria previos tramites de ley ante la instancia del Centro Federal de
Congciliacién y Registro Laboral, solicitar la Constancia de Representatividad,
para demostrar que contamos con la mayoria y poder hacer efectiva la
negociacion colectiva a través del proceso del articulo anterior, previa
representatividad acreditada ante la autoridad competente. Esta constancia
sera expedida conforme a lo siguiente:

l. La solicitud para obtener la Constancia de Representatividad sera
presentada por uno o varios sindicatos ante el Centro Federal de
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- Conciliacion y Registro Laboral. Dicha solicitud se hara por escrito y
\ contendra el nombre de la parte solicitante, asi como el domicilio en el
o que se le haran las notificaciones correspondientes; asimismo, debera
=™ sefialarse el domicilio y nombre o los datos de identificacién del patrén
~ o centro de trabajo, asi como la actividad a la que se dedica.
- Adicionalmente, la solicitud deberd acompafiarse de un listado en el
que se acredite que el sindicato solicitante cuenta con el respaldo de
B por lo menos el treinta por ciento de los trabajadores cubiertos por el
=~ contrato colectivo; dicho listado debera incluir el nombre, CURP, fecha
—~ de contratacién y firma autégrifa de los trabajadores que respalden al
. sindicato solicitante. . :
~ .

3
Y

L3

ll. El Centro Federal de Congciliacion y Reéistro Laboral, en un plazo no
mayor a tres dias contados a partir de la presentacion de la solicitud,
publicara en su sitio de Internet el aviso de solicitud de Constancia de
Representatividad, fijara dicho aviso en todos los centros de trabajo de

‘. CECYTEBCS y solicitara al patrén que lo coloque al intefior ‘dg dichos

.. centros en los lugares de mayor afluencia para hacerlo del

' “conocimiento a los trabajadores y a cualquier otro sindicato que desee

. ‘.‘obtener la Constancia de Representatividad, a fin de que éste pueda

B
(R

L3

TR pe
o \_"";_.,c
TN

RIaYs
T

promover su adhesién a la solicitud, para lo cual se estara a las normas

)
%
B3

)
\

que establece la Ley federal del trabajo en sus articulos 387, 388; dicha

solicitud adhesiva podra presentarse por escrito ante el Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral dentro de los diez dias siguientes a
la publicaciéon del aviso de solicitud, sefialando el nombre de la parte
adherente, asi como su domicilio para oir y recibir notificaciones,
. debiendo acompaniar el listado que acredite que cuenta con el respaldo
- de por lo menos el treinta por ciento de los trabajadores cubiertos por el
contrato colectivo. No sera impedimento para que se admita la solicitud

adhesiva que los nombres de los trabajadores de CECYTEBCS
- aparezcan en dos o mas listados presentados por los sindicatos, toda
™ vez que solo es para la solicitud;
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- lil. El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral resolvera sobre la
procedencia de la solicitud de la Constancia de Representatividad: de
B resultar procedente, emitira la constancia correspondiente. Si sélo un
™ sindicato solicita la constancia, se tendrda por acreditada su
representatividad cuando cuente con el respaldo de por lo menos el
treinta por ciento de los trabajadores cubiertos por el contrato colectivo.
B En este caso, el Centro recabara ante las autoridades e instancias
- pertinentes la informacién necesaria para verificar que los trabajadores
=~ . contemplados en el listado que presente el sindicato solicitante

representen al menos el treinta por ciento de los trabajadores al
servicio del patrén del que se solitita la firma del contrato colectivo de

trabajo.

b

De haber contendido mas de un sindicato, el derecho a negociar y
celebrar el contrato colectivo correspondera al que obtenga el mayor
numero de votos conforme a las reglas contempladas en el a'hfcglo 388
de la Ley Federal del trabajo. En todo caso, el nimero de trab'aja»t?ores

- 4
_ votantes debera de ser de por lo menos del treinta por ciento de los
- : trabajadores cubiertos por el contrato colectivo del que se solicita la

Q,‘ : ::;‘ firma. Para lo anterior se debera observar el procedimiento de consulta

B Z\ '/ /’::'? siguiente:
~ /n:f/ a) El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral validara que
- ” los sindicatos contendientes acrediten el respaldo de por lo
menos el treinta por ciento de los trabajadores cubiertos por el
contrato colectivo, en cuyo caso procedera a recabar ante
- CECYTEBCS o instancias correspondientes la informaciéon o
™ elementos necesarios para elaborar un padrén, que consistiréd en

un listado de los trabajadores del centro laboral que seran
consultados mediante voto personal, libre, directo y secreto,

- excluyendo a los trabajadores de confianza o aquellos que
- ingresen con posterioridad a la presentacion de la solicitud. Seran
- parte del padrén los trabajadores que hayan sido despedidos del

trabajo durante los tres meses previos o posteriores a la
_
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-~ presentacion del escrito de solicitud, a excepcion de aquéllos que
hayan dado por terminada su relacion de trabajo, salvo que se

o encuentre subindice.

™

~ En caso de estimarlo necesario, el Centro Federal de Conciliacién
Y Registro Laboral podra solicitar el apoyo de la oficina de

A Inspeccidn del Trabajo u otro servidor publico que las autoridades

™ del trabajo habiliten para tal efecto. De requerirlo la parte

-~ solicitante, éstos deberan constituirse en el centro de trabajo para

~ elaborar el listado en cueétién, con la informacion o los elementos
que disponga al momento. El listado que servira de base para la

~

consulta a los trabajadores deberé de ser elaborado por el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral a mas tardar en el
plazo de diez dias siguientes al de la presentacién de una
segunda solicitud de constancia. El patrén no podra intervenir en

este procedimiento; v
v
¥

&
b) Una vez conformado el padrén que servira de base,pa'r;}’-!’a
~ & b 7 20
consulta de los trabajadores, el Centro Federal de Congiliacih'y
Registro Laboral emitird la convocatoria correspondiente,

sefalando el lugar, dia y hora en que deberd efectuarse la

votacion; la convocatoria se emitira por lo menos con diez dias de
CON - anticipacion a ésta sin que exceda de quince dias. Dicho Centro
SN debera garantizar que el lugar que se designe para la votacién
sea accesible a los trabajadores y relna las condiciones
necesarias para que éstos emitan su voto de forma libre, pacifica,

™ agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna.

La convocatoria se notificara a la parte solicitante y sera publicada
electronicamente en el sitio de Internet del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral. Asimismo, sera fijada en el centro
- laboral para hacerla del conocimiento a los trabajadores que
participaran en la votacién;
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L

c) Cada parte solicitante podra acreditar previamente ante la
Autoridad Registral a dos representantes por cada lugar de
votacion, a los que se les debera permitir estar presentes durante

Joo ) D)

ésta, especificamente en la instalacion y acreditacién de votantes,
asi como en los actos de escrutinio y cémputo de votos, sin que
puedan estar en el espacio asignado en el que los trabajadores
depositen su voto.

Jo) )

Ninguna persona ajena al procedimiento podra estar presente en
la votacion, a menos que la autoridad registral lo haya acreditado

-~
-~

como observador de la votacion. Dicha autoridad cuidara y
proveera lo conducente para que ninguna persona que no esté
autorizada, participe o intervenga en el desarrollo del
procedimiento de votacion;:

d) El voto de los trabajadores se hard en forma personal, libre,
directa y secreta. Para tal efecto, la Autoridad Registral ordenara
hacer previamente tantas boletas de votacién como trabajadores

P se hubieren acreditado conforme a este articulo, las que seran
debidamente foliadas, selladas y autorizadas- con la firma del

- Sy ¢ a3

l\\?‘y) Uﬁ ::_-: ; funcionario comisionado por dicha autoridad; las boletas deberan

- “; e 7z contener el o los recuadros suficientes y del mismo tamario, de

- / o acuerdo con el numero de sindicatos solicitantes, en los que

- A . debera aparecer el nombre del o los sindicatos participantes en la
votacion;

"1 e) Enlahora, fecha y lugar sefialados en la convocatoria, se iniciara

N la consulta con la presencia de las partes que asistan a la misma;

N previo al ingreso de los trabajadores, el funcionario comisionado

por la Autoridad Registral instalara la o las mamparas necesarias

- para la emision del voto de los trabajadores en secreto, asi como

=~ la urna o urnas transparentes en las que se depositaran los votos,

—_ debiendo verificar que se encuentren vacias. Acto seguido, previa

identificacion con documento oficial vigente, se procedera al
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. ingreso de los trabajadores con derecho a voto y se dotara a cada
Al
uno con su boleta para ejercerlo.
_
™ Durante el procedimiento de votacién, ningun trabajador podra
-~ vestir con un color, calcomanias, emblemas o cualquier elemento
~ que lo distinga como miembro o simpatizante de alguno de los
sindicatos solicitantes;
~ f)  En la boleta no debera aparecer el nombre del votante, ni podra
- asentarse sefial o dato alguno en el listado que haga posible

identificar el folio de la boleta que le fue entregada. El funcionario
comisionado por la Autoridad Registral proporcionaré al trabajador
su boleta, quien debera dirigirse a la mampara colocada para

marcarla en absoluto secreto.

Una vez que el trabajador marque su boleta, la doblara para evitar
mostrar el sentido de su voto y la depositara en la urna colocada
para tal efecto, y debera salir del lugar de la votacion;

<
s

Concluida la votacion, el funcionario facultado de la Autoridad

)
e
r‘:,\ﬁ &
i
1
B

S AL 5

Registral procedera a practicar el escrutinio, abriendo

4

£y
[N,
=

sucesivamente cada urna, extrayendo una a una cada boleta,

)
AN
.,

i3
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B4

‘- “
~

examinandolas para corroborar su autenticidad y exhibiéndolas a

A

J
V2

los representantes de las partes. Las boletas no cruzadas vy las

} B

marcadas en mas de un recuadro se consideraran nulas,
poniendo las boletas por separado conforme al sentido de cada
voto, mientras que las nulas se colocaran por aparte;

h) Acto seguido, el funcionario facultado procedera al computo de
los votos y anunciara su resultado en voz alta;

i i) En caso de suscitarse actos de coaccién o intimidacién para
—_ impedir que los trabajadores ejerzan su voto con plena libertad, o
se les pretenda obstaculizar o impedir de cualquier forma acceder
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al lugar de la diligencia, el funcionario facultado solicitar4 el auxilio

-
de la fuerza publica y tomard las medidas que estime
- . e . .

' conducentes para celebrar la votacion en las condiciones que
™ establece esta Ley; de presumirse la existencia de algun ilicito,
- debera presentar la denuncia correspondiente;
™ ' !

J)  Concluida la consulta, el funcionario facultado levantara acta de
o esta y solicitara a los representantes de las partes que la
~ suscriban. La negativa a firmarla por parte de éstos no afectara la

W
validez del acta,y %
~
Ay
%

-

k) El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral resolvera
sobre la procedencia de la solicitud de la Constancia de
Representatividad; de resultar procedente, emitira la constancia
correspondiente.

v

TiTULO DECIMO
CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE HUELGA

Articulo 81.- En los casos de emplazamiento a huelga, la Asamblea de
Deleg:ados tendra la facultad para emplazar por violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo. Cuando sea por revision contractual sera facultad del
Comité Ejecutivo a través de su Secretario General conforme los tiempos que

establece el mismo contrato y la Ley Federal del Trabajo en su articulo 399.

En caso de un estallido de huelga general o parcial, se debera actuar siempre
™ con apego a derecho y legalidad, ajustdndose al protocolo que emita la
M asamblea de delegados, observando las disposiciones de la ley.

TiITULO DECIMO PRIMERO
CAPITULO UNICO
- DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

Articulo 82.- El Sindicato se disolvera en los siguientes casos:
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—~ » Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la totalidad de los

agremiados.

A » Por quedar reducido el nimero de los agremiados a menos de lo que

M establece la autoridad competente, mayor de veinte.

-~

~ Articulo 83.- La liquidacion la realizaran las personas que a la fecha de
disolucion desempefien los cargos de Secretario General, Secretario de

A Organizacion, Actas y Acuerdos, y Secretario de Economia y Finanzas, junto

=~ con el Presidente del comité de Honor y Justicia.

- Debiendo entregar en partes iguales a todos los miembros del sindicato el

recurso econémico que se cuente al momento de su liquidacion, después de
haber liquidados adeudos del sindicato.

-~
-
-

En caso de existir bienes inmueblés"es}os deberén‘se,r enajenados, debiendo

ser quien tenga la representacion legal acudir al acto juridico, pero el recurso

debera ser depositado a la cuenta del Smdlcato debiendo sey, transparente

dlChO acto, y debiendo ser repartido en partes iguales entre los mle;nbros
&

-\ después de impuestos. . \
-1 "\," -3

~

Artlculo 84.- La comision liquidadora debera comunicar a las autoridades
competentes de la disolucion del Sindicato, dentra de los diez dias siguientes a

la fecha en que fue declarada por la Asamblea.

Articulo 85.- El activo resultante, en su caso, se repartira en un plazo no mayor
de treinta dias naturales.

~ TRANSITORIOS

1.- Se expiden los presentes Estatutos en la H. Poblacién de Mulegé, Baja
L California Sur. a los 12 dias del mes de febrero del 2005.
~
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2.- Se faculta al Comité Ejecutivo para que deposite ante la instancia
correspondiente, estos Estatutos.

3.- Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de la fecha en que la
autoridad competente otorgue el registro sindical.

Los suscritos integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
Trabajadores del CECYTEBCS certificamos y hacemos constar, para todos los
efectos legales a que haya lugar, que los presentes Estatutos Sindicales son
los que fueron aprobados eﬁ definitiva por los socios integrantes del Sindicato
Unico de Trabajadores del E:ECMTEBCS en su Asamblea Constitutiva
realizada en la H. Poblacién de Mul;'gé',. Baja California Sur, el dia 12 de
febrero del 2005. i

RN
.

g

TRANSITORIOS

1.- Se expiden los presentes Estatutos en la Ciudad de La Paz, Capital del

% Estado de Baja California Sur, a los tres dias del mes de febrero de dos mil
SV
% diecisiete.

i 3
H

&
£2/2.- Se faculta al Comité Ejecutivo para que deposite ante la instancia

correspondiente, estos Estatutos.

\04?

3.- Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir del dia siguiente de la
fecha de su aprobacidn.

Para los efectos de eleccion, el Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal

dara por concluido su primer periodo en el mes de agosto de 2017.

Los suscritos integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
Trabajadores del CECYTEBCS certificamos y hacemos constar, para todos los
efectos legales a que haya lugar, que los presentes Estatutos Sindicales son
los que fueron aprobados en definitiva por los socios integrantes del Sindicato
Unico de Trabajadores del CECYTEBCS en su Asamblea Constitutiva
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~ realizada en la H. Poblacion de Mulegé, Baja California Sur, el dia 12 de
febrero del 2005.

~

=~ TRANSITORIOS

~

~ PRIMERO. - Los presentes transitorios fueron aprobados por la asamblea
general con fecha trece del mes de junio del afio dos mil veinte, dicha reforma y

o adecuacion de estatutos obedecieron a dos factores:

~

-~ Primero. Cumplir con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo conforme a sus
articulos transitorios vig'ésimq segundo y vigésimo tercero;

N

Segundo. Cambiar la modalidad para realizar las elecciones para el Comité
Ejecutivo Estatal, a fin de que puedan organizarse con mayor fluidez y sin
congregaciones masivas, po? la contingencia que estamos viviendo en el
mundo derivado del SARS-CoV-2.

SEGUNDO.- Todos los trabajadores sindicalizados y Ios organos. sindicales,

.\ reconocen el procedimiento electoral iniciado en el mes dgjmarzo de os mil
‘CD ‘velnte asimismo el reconocimiento a la Comisién Electoral y todas sus

Hy ﬁctuacwnes resoluciones, incluyendo las emisiones de las constancias a las
'“ fPIanllIas que hayan cumplido con los re_qunsntos. las cuales deberan
% j’ conservarlos al momento en que la Comision Electoral reanude el proceso y
tendran que sujetarse a las nuevas disposiciones estatutarias respecto al
nuevo procedimiento para las elecciones con la nueva normalidad, llevando

los actos de campanfa y elecciones por region o por centro de trabajo, segun

- corresponda.

R

B La Comision Electoral determinara la logistica, privilegiando la sana distancia
\ para las elecciones, pudiendo ser apoyadas por Comisiones auxiliares

s Electorales Regionales, Mesa Directiva y demas se considere necesario.

- ' TERCERO.- EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y EL COMITE DE HONOR Y

JUSTICIA DEL PERIODO COMPRENDIO 2017-2020, seguiran en funciones
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en tanto no entre los préoximos Comités, siendo la fecha de inicio para los
Comités el 02 (dos) de Enero de 2021 dos mil veintiuno, toda vez que no existe
fecha cierta para las elecciones, dicho plazo servira para que la Comisién
Electoral adecue el reglamento electoral atendiendo las disposiciones en el
presente estatuto, tomando en cuenta la nueva normalidad y demas factores
que permitan el buen desarrollo del proceso.

CUARTO. - Las Secretarfas del Comité Ejecutivo para el periodo 2020 - 2023,
seran las que estaban previstas en el estatuto anterior a la adecuacién y, las
Secretarias de nueva creacién deberan contemplarse para el préximo proceso
electoral. :

Las Comision Electoral, La Comisién de Ié "Mujer, La Comisién de
Transparencia y demas que se generen, podran establecerse para dar
cumplimiento al articulo vigésimo tercer transitorio de la LFT.

QUINTO. - Las elecciones del Comité de Honor y Justicia del periodo
comprendido del 2023-2026, seran electos a través de la Asamblea de
Delegados bajo los principios de voto libre, directo y secreto, esto porgue asi se
dispone en la nueva LFT en su articulo 371 IX en su pendltimo parrafo.

i\}f‘? Trabajadores del CECYTEBCS a través del Secretario General, Secretario
de Organizacion, Actas y Acuerdos, certificamos y hacemos constar, para
todos los efectos legales a que haya lugar, que los presentes Estatutos
Sindicales son los que fueron aprobados en definitiva por los sindicalizados del
Sindicato Unico de Trabajadores del CECYTEBCS en su Asamblea General
con fecha 13 trece del mes de Junio de 2020 dos mil veinte, dejando
constancia en acta firmada el acta de La Paz, Baja California Sur, esta reforma
estatutaria fue propuesta por el LIC. IVAN TARSI CASILLAS OJEDA, con
fecha 04 cuatro de Junio de 2020 dos mil veinte.
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“POR LA EDUCACION

A continuacién, de conformidad al orden del ‘dia establecido se procede a
abordar el punto sefalado con.el inciso e) Votacion de la armonizacion
estatutaria, arrojando los resultados siguientes: S

AFAVORDELA [ ENCONTRADE LA | ABSTENCIONES NULOS
PROPUESTA PROPUESTA '
ESTATUTARIA ESTATUTARIA

230 21 104 3

-4
e
N
-

\\“‘; «.Resultando LA PROPUESTA DE LA ADECUACION ESTATUTARIA
%‘; | APROBADA con 230 votos a favor, se ordena notificar este acuerdo emanado
Py »2/& de la. Asamblea General a las Autoridades Laborales para los efectos
5, - & procedentes.

= hoA N

&,

ASUNTOS GENERALES

El Dr. Roberto Carlos Martinez Zavala hace uso de la voz y abre el espacio
para cualquier tipo de comentario o duda.

Hace uso de la palabra la Lic. Marlen Carballo, comentando la importancia de
este proceso de armonizacién, solicita que se conceda tiempo para poder
realizar una revisién detallada de la propuesta de armonizacién estatutaria, asi
como manifestar que no existe motivo por el cual apresurar dicha
armonizacion, reconociendo y agradeciendo el interés permanente de este
Comité Ejecutivo de realizar este tipo de procesos legales en favor de nuestra
familia SUTCECYTEBCS, por lo anterior, nuestro Secretario General explica la
importancia y detalles que dicha armonizacién representa para nuestra
Organizacion Sindical.
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Enseguida la compafiera Socorro Lazaro comenta que este proceso no violenta
en lo absoluto nuestros derechos sindicales, dando apertura y legalidad a
nuestros estatutos.

El compariero Sadl Medina, agradece que este Comité Ejecutivo se acerque a
las autoridades pertinentes para llevar la mencionada armonizacion a buen
término.

El compariero Vicente Velazquez Marin, comenta la nueva realidad que todos
vivimos y los procesos que esto implica, mencionando que los ejercicios en la
vida sindical de los cuales ha sido participe, todo se ha realizado bajo derecho
y respetando nuestra norma estatutaria.

El companero Gabriel Cesefa, participa comentando los tiempos y procesos
debido a la pandemia que vivimos. Expone su desacuerdo en que la presente
armonizacion pudo haberse realizado antes, no empalmarse con el proceso
electoral para elegir Comité Ejecuﬁ'ﬂzo,t expresando que debié haberse
terminado primero un proceso para posteriormegt‘e iniciar el siguiente.

A continuacién el compafiero José Luis Alonso comenta Su opinién sobre el
futuro proceso electoral, dada las condiciones actuales. .

Nuevamente, la Profra. Marlén Carballo comenta la importancia de esta
.armonizacion se realice como lo marca la ley, expresa que seria ‘benéfico que
en un futuro puedan ser analizados y votados por los agremiados. “h;,’

A e
Finaimente, el Secretario General da por clausurados I0s t'rabajos de la
presente Asamblea virtual, siendo las 12:20 hrs. del mismo dia que fue abierta,
firmando los asistentes al calce y al margen de cada hoja.

“POR LA EDUCACION Y SEGURIDAD LABORAL DE SUS AGREMIADOS”

ATENTAMENTE

Dr. Roberto Carlos Mprtineg Zavala
Presidente de la Mega de Debates

Ing. W Lko Gutiérrez Vargas
scrutador
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Dr. Roberto Carlos Marffnez ;lavala

—- Secr e?ral
~ ( \ j/\

Lic. Algfan olﬂy arabia Florgs
Secretario de Ordanizaci n, Acta€’y Acuerdos

Ic. Rogelio 'Zuﬁiga Ugalde
Vocal de la Com. de Vigilancia, Honor, Justicia y Fiscalizacién.
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRA
DE BAJA CALIFORNIA SUR
GENERAL DE Mumns COLECTIVOS DE LA JUNTA LOCAL DE

SUR, EN CUMPLIMIENTO
DICTADO DENTRO DEL

JEEN EL ESTADO

LA SUSCRITA SECRETANA
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